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Jetzt bewerben! Wenn Sie Teil eines engagierten Teams in einem innovativen 
Produktionsumfeld werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie 
Ihre aussagekräftigen Unterlagen bitte per Post oder als E-Mail an die Personalabteilung 
(bewerbung@rohleder.com).

Willkommen bei Rohleder – der HITEX®-Manufaktur in Oberfranken

Sie wollen in einem kreativen Umfeld mit Entwicklungsmöglichkeit und hohem 
Gestaltungsspielraum das Morgen eines mittelständischen Unternehmens mitgestalten? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

MITARBEITER (M/W/D) IN DER WEBEREI 
WEBER / ANDREHER / MEISTER
Ob erfahrener Weber, qualifizierter Andreher oder bereits mit Meistererfahrung – 
wir bieten Ihnen ein vielseitiges Arbeitsumfeld mit langfristiger Perspektive.

IHRE AUFGABEN:

 · Bedienung und Überwachung unserer Webmaschinen 
 · Einrichten der Maschinen (Andrehen, Einziehen, Anknüpfen etc.) und kleinere   
       Wartungsarbeiten
 · Qualitätskontrolle der gefertigten Gewebe
 · Unterstützung bei der Optimierung von Produktionsprozessen
 · Mitwirkung bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter
 · Optional: Übernahme koordinativer Aufgaben mit Perspektive zur Meisterrolle 

IHR PROFIL – FÜR DIESE POSITION BRINGEN SIE MIT:

 · Abgeschlossene Ausbildung als Weber/in, Textilmaschinenführer/in oder                    
	 vergleichbare	Qualifikation
 · Berufserfahrung in der Weberei, idealerweise als Andreher oder mit          
       Meistererfahrung
 · Kenntnisse in der Veloursweberei wünschenswert, aber nicht zwingend    
       erforderlich
 · Hohes Qualitätsbewusstsein, technisches Verständnis und handwerkliches        
 Geschick
 · Teamfähigkeit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
 · Bereitschaft zur Schichtarbeit 

UNSER ANGEBOT:

 ·  Einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen mit  
       langer Tradition
 · Ein eingespieltes, kollegiales Team
 · Individuelle Einarbeitung und persönliche Entwicklungswege
 · Entwicklungsperspektiven bis zur Meisterposition
 · Leistungsgerechte Vergütung und zusätzliche Sozialleistungen
 · 4-Tage-Woche (Montag-Donnerstag) für mehr Work-Life-Balance
 · Attraktives JobRad-Leasing – gesund und umweltfreundlich unterwegs


